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TELSIU VINCENTO BORISEVICIAUS GIMNAZIJOS
2016-2018 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. ISORES APLINKOS ANALIZE

1. 1. Politiniai — teisiniai veiksniai:

Lietuvos Respublikos Valstybinés Svietimo 2013-2022 m. strategijos pagrindinis tikslas —
paversti Lietuvos Svietima tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, verzliam ir savarankiSkam
Zmoguli, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, Lietuvos ir pasaulio ateit;.

Strateginiai tikslai:

* pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai (toliau — pirmasis
Strategijos tikslas);

* idiegti duomeny analize ir jsivertinimu grista Svietimo kokybés kultiirg, uztikrinancig
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng (toliau — antrasis Strategijos tikslas);

 uztikrinant Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir
jaunimo Svietimo aprept], suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes
iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius (toliau —
treCiasis Strategijos tikslas). Teikti veiksminga pedagogine ir psichologing pagalba mokiniams,
patiriantiems mokymosi sunkumuy;

* garantuojant $vietimo sistemos veiksminguma, sukurti paskaty ir vienody salygy mokytis
visa gyvenima sistemg, grista veiksminga pagalba atpazjstant save ir renkantis kelig veiklos
pasaulyje. Derinti asmens pasirinkimg su valstybiniu planavimu.

TelSiy rajono 2004-2020 mety strateginio plétros plano, patvirtinto rajono savivaldybés
tarybos 2004-09-24 sprendimu Nr. 355, prioritetas — iSsilavinusios ir kultiirg puoseléjancios
bendruomenés ugdymas. Siam prioritetui jgyvendinti parengta I$silavinusios bendruomenés
ugdymo programa, kurios tikslas sudaryti saglygas bendruomenés ugdymui, uztikrinant kokybiska
Svietimo paslaugy teikima Svietimo jstaigose.




1. 2. Ekonominiai veiksniai:

Siuo metu gimnazijoje mokosi 628 mokiniai. Kadangi gimnazija yra katalikiskos krypties
vieSoji jstaiga, turinti du dalininkus, neturi priskirto mikrorajono, todél gimnazija lankyti turi
galimybe mokiniai i§ viso rajono. Taciau valstybé ir savivaldybé turéty skirti daugiau lésy
gimnazijai iSlaikyti, atnaujinti infrastruktiirai. Gimnazija gauna finansavimg i§ 2 Saltiniy —
savivaldybés biudzeto ir valstybés skiriamg ,,mokinio krepSelj“, nuo 2016 m. sausio 1 d. ,.klasés
krepselj“. Nors steigéjo skiriamy 1éSy suma didé¢ja (2016 m., lyginant su 2015 metais, buvo skirta 5
838 Eurais daugiau), jy nepakanka, nes padidéjimas buvo panaudotas techniniy darbuotojy darbo
uzmokesciui dél padidéjusio MDU. Yra jsiskolinimas UAB Litesko uZz Silumos tiekima. Todé¢l visos
sutaupytos 1éSos skiriamos padengti jsiskolinimui uz Silumos paslaugas. Pra¢jusiais metais atlikta
gimnazijos pastato Dziugo g. 6. rekonstrukcija. Buvo pakeistas stogas, apsiltintos sienos, pakeisti
langai, rekonstruota Sildymo, vandens tiekimo sistema, dalinai pakeista elektros instaliacija bei
apsSvietimas. Po pastato rekonstrukcijos, Zymiai pageréjo gimnazijos pastato estetinis vaizdas, taip
pat mazdaug tre¢daliu sumazéjo saskaitos uz tiekiama Siluma.

1. 3. Socialiniai veiksniai:

Zemas darbo uzmokeséio lygis lemia nedarbo augima bei emigracija tiek Lietuvoje, tiek
TelSiy rajone. D¢l emigracijos TelSiy mieste mazéja lankancéiy bendrojo lavinimo mokyklas vaiky
skaicius. Tai daro jtaka ir gimnazijos mokytojy uzimtumui, didéja jy perkvalifikavimo poreikis.

Dalies gyventojy sunki socialiné padétis. Daugéja socialiai problemisky mokiniy skaicius.
Nemokama maitinima gauna 19 % mokiniy. Prastéja mokiniy sveikatos rodikliai. Siuo metu
mokiniy skai¢iaus maz¢jimo tendencijos néra. Mokykliniu, marSrutiniu bei kitu transportu
gimnazijg pasiekia 139 mokiniai arba 22 proc..

Gimnazijoje turi 1,5  socialinio pedagogo etata, taip pat dirba sveikatos prieziiiros
specialiste.

Siuolaikiniy reikalavimy neatitinkanti materialiné bazé, ne visi kabinetai apriipinti
multimedijos jranga, IKT priemonémis. Pradiniy klasiy mokiniai mokosi atskirame pastate, kurio
biklé labai prasta. Dél higienos normy neatitikimo, pradiniy klasiy korpusas iki Siol neturi Higienos
paso. Nuo pastatymo, nei mokyklos pastatui, nei priestatui nebuvo atlikta patalpy renovacija. Kad
gimnazijos veikla buty efektyvi, reikia sistemingai atnaujinti ir stiprinti gimnazijos materialing
baze, atnaujinti mokymo priemones.

II. VIDINES APLINKOS ANALIZE

2. 1. Teisiné bazé:

Gimnazija savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
jsakymais, TelSiy rajono mero, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros, sporto
ir jaunimo reikaly skyriaus jsakymais, tarybos sprendimais, bei kitais teisiniais dokumentais,
reglamentuojanciais gimnazijos veiklg, TelSiy Vincento Boriseviiaus gimnazijos jstatais,
gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, ugdymo planu, darbuotojy pareiginémis
instrukcijomis, kolektyvine sutartimi.

2. 2. Organizaciné struktiira:

TelSiy Vincento BoriseviCiaus gimnazijos steigéjai - TelSiy rajono savivaldybeés
administracija ir TelSiy vyskupijos kurija. Gimnazija jgyvendina pradinio, pagrindinio ir vidurinio




ugdymo programas.

Gimnazijai vadovauja direktorius (1 etatas), veiklg koordinuoja 4 pavaduotojai ugdymui (2
etatai), mokiniy ir mokytojy sielovadai vadovauja kapelionas- uzklasinio darbo organizatorius (0,5
etato), 1 pavaduotojas tikio reikalams (1 etatas), 1 buhalteris (1 etatas), 1 rastinés vedéjas (1 etatas),
1 bibliotekininkas (1,25 etato), 1 psichologas (1 etatas), 2 socialiniai pedagogai (1,5 etato), 1
specialusis pedagogas (1 etatas), 1 logopedas (1 etatas), 1 pailgintos darbo dienos grupés vadovas
(0,5 etato). Gimnazijos direktoriui suteikta II vadybiné kategorija, pavaduotojai turi III vadybing
kategorija. Gimnazijoje veikia Sie savivaldos organai: Gimnazijos taryba, mokytojy taryba,
metodiné¢ taryba, dalyky mokytojy metodinés grupés, mokiniy taryba, mokiniy prezidentas,
profsagjunga.

2. 3. Zmogiskieji iStekliai:

Gimnazijoje dirba 50 pedagoginiy darbuotojy. IS jy 1 mokytojas ekspertas, 16 mokytojy
metodininky, 27 vyr. mokytojai, 2 mokytojai. Devyniems mokytojams tai yra ne pagrindiné
darbovieté. Gimnazijos sielovadai vadovauja kapelionas. Visi mokytojai turi aukstajj iSsilavinima.
Kadangi Svietimo paslaugy kokybé priklauso nuo mokytojy kvalifikacijos, jie skatinami lankyti
kvalifikacijos kélimo kursus, dométis Svietimo naujovémis, esant reikalui, persikvalifikuoti.

Mokykloje yra 24 klasiy komplektai. Po 2 komplektus nuo 1 iki 8 klasés ir nuo I iki IV
gimnazijos klasés. 2015 m. rugséjo 1-0sios duomenimis gimnazijoje mokosi 628 mokiniai.

Gimnazijos aptarnaujantj personala sudaro 17,75 etato.

2. 4. Planavimo sistema:

Gimnazijos planavimo sistemg sudaro strateginis veiklos planas 3 metams, metinis
veiklos planas 1 metams, ugdymo planas 1 mokslo metams, mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo planas, metodiniy grupiy veiklos planai, neformaliojo ugdymo programos, mokiniy
organizacijy, vaiko gerovés komisijos planai. Stiprinama ugdymo prieziliros sistema, padedanti
jvertinti Svietimo kokybe bei vertinti strateginiy siekiy jgyvendinimo sékme. | planavima
jtraukiamas mokyklos personalas, tévai, mokiniai, partneriai, su kuriais mokykla bendradarbiauja.

2. 5. Finansiniai iStekliai:

Gimnazija iSlaikoma 1§ savivaldybés biudZeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta
samatg. Ugdymo procesas finansuojamas 1§ savivaldybeés biudZeto 1éSy pagal suformuota mokinio
krepselj. Papildomai 1¢Sos pritraukiamos i§ projekty, réméjy ir 2 proc. gyventojy pajamy mokescio
paramos. Taip pat gimnazija turi paramos gavéjo statusa.

2. 6. Rysiy sistema:

Gimnazijos kompiuteriai prijungti prie TEO operatoriaus internetinio rySio ir internetinio
LITNET operatoriaus rySio (pastarojo operatoriaus paslauga nemokama), yra 8 telefono abonentai,
ir 3 mobilieji telefonai. Gimnazijoje visuose koncentruose naudojamas elektroninis dienynas
TAMO. Naujienos, zinios apie gimnazijos veiklg skelbiamos gimnazijos elektroniniame puslapyje
www.borisevicius.It. Leidziamas gimnazijos laikrastis ,,45 minutés“. Informaciniy technologijy
kabinete veikia 18 kompiuteriniy darbo viety, taip pat mokiniai gali naudotis skaitykloje
veikianciais 24 planSetiniais kompiuteriais. Kompiuterizuotos direktoriaus, rastinés vedéjos,
pavaduotojy ugdymui, finansininkés, psichologo, logopedo, sveikatos prieziiiros specialisto,
specialiojo pedagogo, metodiniy grupiy darbo vietos, 19 kabinety veikia stacionariis projektoriai.
Dalis mokytojy turi neSiojamus kompiuterius, projekto MTP+ 1éSomis jrengtos 4 kompiuterizuotos
mokytojy darbo vietos. Idiegtas vietinis kompiuteriy tinklas. Buhalterinei apskaitai vykdyti
naudojama kompiuteriné programa NEVDA BIUDZETAS.



http://www.borisevicius.lt/

2. 7. Prieziuros sistema:

Gimnazijoje sukurta ugdomojo proceso ir pedagoginés Svietimo prieziliros sistema.
Prieziiirg vykdo gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Stebésenos rezultatai
aptariami Mokytojy tarybos, metodiniy grupiy posédziuose. Jstaigos veiklos kokybés jsivertinimas
atliekamas kasmet pasirenkant atskiras sritis. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliotos
valstybés institucijos, taip pat steigéjai. Jstaigos veikla kontroliuoja Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministerija, Tel$iy rajono Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros, sporto ir
jaunimo reikaly skyrius. UZ gimnazijos finansine veikla atsakingas gimnazijos direktorius.

III. SSGG ANALIZE

Stiprybés:

* Tradicijos ir ritualai;

* Klasiy mikroklimatas

* Mokyklos vaidmuo vietos bendruomengéje;
* Partnerysté su kitomis institucijomis;

* Neformalusis Svietimas;

* Mokymo ir gyvenimo rysys;

» Kiti mokiniy pasiekimai,

* Riipinimasis mokiniais;

* Lyderysté mokykloje

* LéSy vadyba

Silpnybés:

« Zemas atskiry mokiniy pazangos lygis;

* Plany kokyb¢ ir derme;

* NeiSnaudotos bendradarbiavimo su mokiniy tévais galimybés;
* Be priezasties praleidinéjamos pamokos;

* Néra aktyvi kai kuriy metodiniy grupiy veikla.

Galimybés:

* Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija;

* Puoseléti katalikiskas vertybes;

* Tobulinti pamokos vadyba, atsiZvelgiant j Siuolaikinius reikalavimus
pamokai;

« Skatinti tévus aktyviau dalyvauti gimnazijos gyvenime;

* Dalyvauti mainy programoje (mokytis uzsienyje ir gauti parama
mokymuisi).

Grésmeés:

* Mokytojo nesaugumas dél nestabilaus mokiniy skaiciaus;

* Nepakankamas Svietimo programy finansavimas (vadovéliams, mokymo
priemonéms);

* Didelis tévy uzimtumas, nedarbas, atsakomybés uz vaiky prieziiirg
stoka;
* Did¢ja vaiky, i§gyvenanciy jvairias krizes, skaicius.

IV. 2013-2015 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

2013-2015 m. strateginiame plane buvo numatytas prioritetas: savitos gimnazijos
aplinkos kiirimas, ugdymo ir ugdomosios veiklos kokybés uztikrinimas. Suformuoti trys

strateginiai tikslai:

1. Didinti mokymosi efektyvumag ir patraukluma;

2. Tobulinti ir uztikrinti sveika, saugia, ir jaukig ugdymo(si) aplinka;

3. Formuoti mokiniy bei mokytojy vertybines nuostatas.

Gimnazija, jgyvendindama I-3jj tiksla, pasieke, kad dauguma mokytojy ugdymo
procese taiko paZzangias mokymo(si) strategijas, turi metodiniy darby, vykdyty projekty




aplankus, kurie suteikia galimybes tarpusavyje keistis geraja patirtimi, bendradarbiauti. Tac¢iau

ne visi mokytojai geba diferencijuoti, individualizuoti ugdymo turinj. Ne visada tenkinami
gabiy ir mokymosi sunkumy turin¢iy mokiniy poreikiai. Sukurta pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema, kuri kiekvienais metais tobulinama. Atnaujintos pasirenkamyjy dalyky,
moduliy programos, jy pasirinkimo spektras, atsizvelgiant j mokiniy poreikius. Deja, ne visy
mokiniy poreikiai, pasirenkant pasirenkamuosius dalykus, tenkinami, nes 111-IVg klasése yra tik
po du klasiy komplektus, todél daznai grupése nesusidaro reikiamas minimalus mokiniy
skaiCius.

Igyvendindama I1-ajj tiksla, ES, SM ministerijos bei rajono savivaldybés léSomis
buvo renovuotas gimnazijos pastatas is iSorés: apsiltintos sienos, pakeistas stogas, langai, durys,
Sildymo sistema, i$ dalies pakeista elektros instaliacija bei vidaus patalpy apSvietimas, dél ko
Zymiai pageréjo salygos mokiniams mokytis, pasikeité gimnazijos estetinis vaizdas. Gimnazija
rajono savivaldybés bei réméjy IéSomis pakeité akty salés grindis, scenines uzuolaidas,
atnaujino kai kuriuos kabinetus. Dauguma kabinety apriipinti Siuolaikinémis IKT priemonémis.

Igyvendindama I1I-3jj tiksla, gimnazija parengé Vertybiy ugdymo programa, kuria
aprobavo katalikiskyjy mokykly asociacijos taryba ir patvirtino TelSiy vyskupas. Gimnazija
aktyviai bendradarbiauja su Nacionaline katalikiskyjy mokykly asociacija, noriai dalyvauja jos
organizuojamuose renginiuose, su kolegomis dalijasi patirtimi. Didzioji dalis renginiy,
organizuojamy gimnazijoje, susije¢ su krik§¢ioniskyjy vertybiy, tradicijy puoseléjimu.

V. MISIJA

Gimnazija, teikianti pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, plétodama demokratinius
santykius, ugdo doroviskai ir fiziSkai stipria asmenybe, padeda atsiskleisti individualiems vaiko
gebéjimams, kuria atvirg, kiirybiska socialiai saugia bendruomene, taupiai ir tikslingai naudoja
Svietimui skirtas 1¢3as.

V1. VIZIJA

Moderni ir atvira kaitai gimnazija, Zadinanti ir puoseléjanti asmens dvasines ir fizines
galias, ugdanti intelekting ir prakting vaizduote, kelianti saugumo ir pasididziavimo aplinka jausma,
teikianti kryptinga dorinj ugdyma, grista krikS¢ioniSkomis vertybémis.

VIL. VERTYBES, FILOSOFIJA, ISSKIRTINUMAS

» Pagarba mokytojui ir mokiniui, pripazjstant asmenybés individualuma.

* Mokinio parengimas tolimesniam mokymuisi ir savarankiSkam gyvenimo keliui.

* Darniy santykiy tarp mokyklos bendruomenés nariy kiirimas ir puoseléjimas.

 Krikscioniskyjy vertybiy, tautinés savimoneés, asmens dvasinés kultiiros, pilietiSkumo
ugdymas.

VIII. PRIORITETAS

Uztikrinti Svietimo paslaugy kokybe, gerinant mokiniy pasiekimus, kurti ir puoseléti
savita gimnazijos aplinkg ir i§skirtinuma.




IX. TIKSLU IGYVENDINIMO PLANAS

9.1. Tikslas. Ugdymo(si) proceso tobulinimas.

9. 1. 1. Uzdavinys. Kryptingai kelti mokytojy kvalifikacija.

Priemoné Terminas Lésy Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
poreikis ir partneriali
Saltiniai

1. Skatinti mokytojy 2016- Klasés Pavaduotojai Mokytojai pamokose
bendradarbiavima 2018 krepselio ugdymui, dazniau ir efektyviau
dalijantis gergja patirtimi 1€30s. metodiné taikys aktyviuosius
Siomis temomis: aktyviy taryba. mokymo(si) metodus,
mokymo metody patobulins vertinima
taikymas, vertinimas mokantis.
mokantis,
diferencijavimas.
2. Plétoti mokytojy Kasmet Klasés Mokyklos Mokytojai kasmet
nuolatinio mokymosi krepselio vadovai, apibendrina ir jsivertina
kompetencija tikslingai 1€Sos. metodiné savo veikla, tikslingai
keliant kvalifikacijg pagal taryba. renkasi veiklos
numatytus prioritetus. tobulinimosi Kryptis.
3. Diegti kolegialaus 2016- Klasés Dalyky Patobulés pamokos
ry$io pamoky steb¢jimo | 2018 krepselio mokytojai, kokybé, mokytojy
metodika. 1€S0s. metodiné tarpusavio

taryba, bendradarbiavimas.

pavaduotojai

ugdymui.
4. Sukurti mokytojy 2016 Klasés Administracija, | Mokytojai motyvuoti
skatinimo sistema. geguzé krepselio metodiné darbui.

1€30s. taryba.

9. 1. 2. Uzdavinys. Aktyvinti mokytojy metoding veikla.

Priemoné Terminas Lésy Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
poreikis ir partneriai
Saltiniai
1. Sudaryti metoding 2016 Klaseés Administracija | Bendrai ieSkoma
taryba. vasaris krepselio problemy sprendimy,
1€Sos. plétojama pedagoginé
saviraiSka ir
kiirybiSkumas,
igyvendinamos inovacijos.
Inicijuojamos ir
organizuojamos metodinés
dienos, renginiai
mokiniams.
2. Individualizuoti ir Kasmet Klaseés Metodiné Sukurta mokymosi
diferencijuoti ugdymo krepselio taryba, dalyky | pazanga skatinanti




turinj. 1éSos. mokytojai, ugdymo(si) aplinka.
pagalbos Uzduotys pamokose
mokiniui diferencijuojamos,
specialistai. atsizvelgiant j kiekvieno
mokinio gebéjimus,
poreikius ir galimybes.
3. Integruoti j ugdymo Kasmet Klasés Pavaduotojai Vykdomi mokomieji,
procesg projektine veikla, krepselio ugdymui, socialiniai, bendruomenés
tarpdalykinius projektus. 1é30s. metodiné ir kt. projektai.
taryba

9. 1. 3. Uzdavinys. Kurti ] mokinj, i jo zinias ir gebéjimus orientuotg edukacing aplinka.

Priemoné Terminas Lésy Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
poreikis ir partneriali
Saltiniai
1. Kurti ir sisteminti 2016-2018 | Klases Dalyky Kaupiama ir
ugdymui reikalingg krepselio mokytojai, skleidZziama mokytojy
metoding medziaga 1é30s. metodiné taryba, | metodinio darbo geroji
jvairiy gebéjimy pagalbos patirtis.
mokiniams. mokiniui Parengti jvairiy dalyky
specialistai. padalomosios
medziagos aplankai
mokiniams.
2. Tobulinti ilgalaikiy 2016 Klasés Metodiné taryba, | Pakoreguotas ugdymo
(mety) plany rengimo krepselio pavaduotojai turinio planavimas,
kokybe. 1é30s. ugdymui. atsizvelgiant j mokiniy
paZanga, poreikius,
pasiekimy lygj.
Mokytojy ilgalaikiuose
planuose atsispindi
ilgalaike ir trumpalaiké
tarpdalykiné
integracija, IKT
taikymas,
integruojamosios
programos.
3. Apripinti kabinetus 2016-2018 | Klasés Direktorius, Kabinetai aprupinti
Siuolaikinémis krepselio pavaduotojas multimedijos jranga,
vaizdinémis 1€S0s. tkio reikalams, kompiuteriais, mokymo
priemonémis, metodiné taryba. | priemonémis.
informacinémis
komunikacinémis
technologijomis.
4. Kurti edukacing 2016-2018 | Klasés Dalyky Sukurta jauki,
mokymosi aplinkg krepselio mokytojai. mokymasi skatinanti
kabinetuose. 1é30s. aplinka.




9. 2. Tikslas. Gimnazijos bendruomenés kultiiros ir partnerystés plétra.

9. 2. 1. Uzdavinys. Puoseléti gimnazijos savituma.

Lésu Vykdytojai ir
Priemoné Terminas | poreikis ir yxdytojal Laukiamas rezultatas
R partnerial
Saltiniai
2.1.1. Stiprinti mokytojy, | 2016- Klasés Administracija, Stipri gimnazijos
mokiniy, administracijos | 2018 krepselio mokytojai, bendruomené uztikrins
Ir visos gimnazijos 1€S0s, 2% mokiniai, tévai ugdymo kokybés
bendruomeniskuma gerinima.
2.1.2. Ugdyti pagarba 2016- Klasés Gimnazijos Savitumas
gimnazijos atributikai 2018 krepselio bendruomenés puoseléjamas tarp
1€So0s, 2% nariai, réméjai gimnazijos
bendruomenés nariy,
Visuomenéje zinomas
2.1.3. Ugdyti ir puoseléti | 2016- Klasés Administracija, Gerés gimnazijos
katalikiskas tradicijas 2018 krepselio klasiy auklétojai, | bendruomenés
1ésos, 2% mokytojy dalyvavimas
metodiniai katalikiskuose
bureliai, mokiniy | renginiuose.
prezidentiira
2.1.4. Jtraukti tévus ] 2016- Klasés Klasiy auklétojai, | Didés tévy aktyvumas
gimnazijos 2018 krepselio VGK, mokytojy | gimnazijos gyvenime,
bendruomenés veikla 1€Sos, 2% taryba susikurs aktyvus tévy
Klubas
2.1.5. Jkurti gimnazijos 2016- Projekto Administracija, Gimnazijos
muziejy 2018 1é30s; muziejaus veikla | bendruomenei
Klasés koordinuojantis pristatytas muziejus,
krepselio mokytojas muziejuje vyksta

1éSo0s, 2%

pamokos,
organizuojami renginiai

9. 2. 2. Uzdavinys. Plésti bei plétoti uzmegztus partnerystés rysius.

Lés L
Priemoné Terminas poreiklils ir Vykdytojf"".'r Laukiamas rezultatas
et partneriai
Saltiniai
2.2.1. Puoseléti rySius 2016-2018 | Réméjy ir Gimnazijos Stiprés
su socialiniais projekty administracija, bendradarbiavimas su
partneriais 1éSos, Klasés | kapelionas, socialiniais partneriais.
krepselio gimnazijos taryba
1&Sos.
2.2.2. Teskoti naujy 2016-2018 | Réméjy ir Gimnazijos Ziniy ir kompetencijy
partnerystés rysiy. projekty administracija, jgijimas per mainy
1¢S0s, Klasés | kapelionas, projektus
krepselio projekty

1éSos.

koordinatoriai




9. 2. 3. Uzdavinys. Sukurti socialinés pagalbos ir mentorystés sistemg gimnazijoje.

Lésy

Priemoné Terminas | poreikisir Vykdyt01§|_|r Laukiamas
v Tes s partneriai rezultatas
Saltiniai
2.3.1. Sukurti 2016-2018 | Klasés Administracija, Bus sukurta aktyviy
mentorystés ir pagalbos krepselio VGK, klasiy savanoriy/mentoriy
sistemg naujai 1¢30s. auklétojai, komanda.
atvykusiems mokytojai
gimnazijos
bendruomenés nariams
2.3.2. Kryptingai 2016-2018 | Klasés Administracija, Stiprés mokiniy
organizuoti VGK krepselio VGK, klasiy saugumas ir
veikla. 1€Sos, 2% auklétojai, pasitikéjimas savimi.
mokytojai Rengiamos ir
vykdomos
prevencings

programos ir akcijos.

9. 3. Treciasis tikslas. Neformaliojo $vietimo, nepamokinés veiklos tobulinimas

9. 3. 1. Uzdavinys. Nuolat tirti ir analizuoti neformaliojo Svietimo poreikius.

Lésuy

Priemoné Terminas | poreikis ir Vykdyto;gl_lr Laukiamas
v Tes s s partnerial rezultatas
Saltiniai
3.1.1. Uztikrinti, kad 2016-2018 | Intelektualta | Administracija, Neformaliojo
neformaliojo Svietimo s Saltiniai mokytojy taryba Svietimo poreikiy
poreikiy tenkinimas tenkinimas skatins
gerinty ugdymo(si) mokymosi motyvacijg
kokybe. ir gerins ugdymao(si)
kokybe.
3.1.2. Du kartus per 2016-2018 | Intelektualt | Administracija, Bus issiaiskinta, kaip
mokslo metus tirti (Kasmet s Saltiniai mokytojy taryba neformaliojo $vietimo
mokiniy neformaliojo | geguZeés ir pasitla tenkina
Svietimo poreikius. gruodzio mokiniy poreikius.
mén.)
3.1.3. Du kartus per 2016-2018 | Intelektualt | Administracija, Parengta
mokslo metus (Kasmet s Saltiniai mokytojy taryba (pakoreguota)
analizuoti mokiniy geguzes ir neformaliojo $vietimo
neformaliojo Svietimo | gruodzio pasiiila, atitinkanti
poreikius. mén.) mokiniy poreikius.




9. 3. 2. Uzdavinys. Tobulinti vykdomus ir rengti naujus ugdomuosius projektus.

LésSy

Priemoné Terminas | poreikis ir Vykdyto]?'.'r Laukiamas
" Tes s partneriai rezultatas
Saltiniai
3.2.1. Skatinti 2016-2018 | Intelektuala | Mokytojy taryba Gerés nepamokinés
mokytojy s Saltiniai, veiklos kokybé.
bendradarbiavima klasés
planuojant nepamoking krepselio
veikla. 1€Sos.
3.2.2. 2016-2018 | Intelektualt | Administracija, Bus vykdomi
Bendradarbiaujant s Saltiniai, metodiné taryba ugdomieji projektai.
rengti naujus klasés mokiniy taryba
ugdomuosius projektus, krepselio
kurie skatinty mokiniy 1€30s.
ugdymo(si) kokybés
gerinima.
3.2.3. Skatinti 2016-2018 | Intelektuala | Administracija, Bus nuolat dalijamasi
mokytojy lyderystg, s Saltiniai mokytojy taryba, geraja veiklos
patirties sklaidg mokiniy taryba, patirtimi, skatinancia

vykdant ugdomuosius metodiné taryba. ugdymo(si) kokybés
projektus. gerinima.
9. 3. 3. Uzdavinys. Tobulinti ugdymo karjerai veikla.
. LéSy Vykdytojai ir Laukiamas
Priemoné Terminas | poreikis ir ykdytojal
v es s partneriai rezultatas
Saltiniai
3.3.1. Sukurti ugdymo | 2016 Intelektualt | Administracija, UK | Sukurta ugdymo
karjerai veiklos s Saltiniai (ugdymo karjerai) | karjerai sistema,
sistema. specialistas, VGK | padésianti mokiniams
(Vaiko gerovés pasirinkti profesijas.
komisija)
3.3.2. Jrengti UK 2016 Réméjy Direktorius, UK Mokiniai turés
kabineta. lésos specialistas galimybe gauti
naujausig informacija
apie jvairias
profesijas.
3.3.3. Bendradarbiauti | 2016-2018 | Intelektuali | UK specialistas, Dalyvavimas
ir skatinti dalyvavimag s Saltiniai, klasiy vadovai, projektuose padeés
jvairiuose UK projektines | VGK mokiniams susipazinti
projektuose. 1éSos su profesijy jvairove

ir galimybémis.

X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio jstaigos plano jgyvendinimo priezilira atlickama viso proceso metu ir visais

lygiais.

Strateginio planavimo grupé pristato Vincento Borisevi¢iaus gimnazijos strateginj plang
gimnazijos Tarybos susirinkimo metu kartg per metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti
ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.

Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina, ar




institucija igyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy
uzdaviniy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Vyriausias buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir
naudojamos 1¢5os.




