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TELSIU VINCENTO BORISEVICIAUS GIMNAZI1JOS
2019-2021 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

2016-2018 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

20162018 mety strateginio plano prioritetas buvo Svietimo paslaugy kokybés uztikrinimas
gerinant mokiniy pasiekimus, kuriant ir puoseléjant savita gimnazijos aplinkg ir i§skirtinuma.

Suformuoti trys strateginiai tikslai:

1. Ugdymo(si) proceso tobulinimas;

2. Gimnazijos bendruomenés kultliros ir partnerystés plétra;

3. Neformaliojo Svietimo, nepamokinés veiklos tobulinimas.

Gimnazija, jgyvendindama numatytus tikslus, sudaré palankias sglygas mokytojams kryptingai
kelti kvalifikacijg ir tobulinti kompetencijas individualizavimo, diferencijavimo, klasés valdymo,
iSmaniyjy jrenginiy panaudojimo ugdymo procese temomis. Dauguma mokytojy taiko pazangias
mokymo(si) strategijas pamokose, nepamokinéje veikloje, vykdo edukacinius, kultlirinius projektus,
veda atviras integruotas pamokas, dalijasi gergja patirtimi, bendradarbiauja tarpusavyje.

Kasmet gimnazijos mokiniai rajono mokiniy olimpiadose ir konkursuose (nejskaitant sporto
varzyby) laimi prizines vietas: 2016-2017 metais — 44 prizinés vietos; 2017-2018 metais — 42 prizinés
vietos. 2017 metais gimnazijos mokiniai kartu su mokytojais dalyvavo Euroscolos programoje,
uzémé 1-3ja vieta, kuri suteiké galimybe aplankyti Europos parlamento biisting Strasbire ir dalyvauti
jaunimo debatuose. Kita mokiniy grupé Lietuvos Prezidentés paskelbtoje akcijoje ,,Vasario 16-3ja
Svesk linksmai ir iSradingai® taip pat pateko tarp geriausiyjy. Jy meniné Nepriklausomybés akto
pasiraS§ymo inscenizacija buvo pristatyta ne tik gimnazijai, bet ir TelSiy miesto bendruomenei bei
Lietuvos Respublikos Prezidentiiroje.

Brandos egzaminy rezultaty vidurkis nuo 2016 mety pakilo 4,5 procento (40,00 iki 44,5).
Nacionaliniy mokiniy pasiekimy 6-8 klasése visy dalyky vidutini$kai surinkty tasky dalis (procentais)
yra aukStesné uz Salies vidurkj. Nacionalinio 8-II klasiy matematinio gamtamokslinio raStingumo
konkurso rezultatas taip pat yra Siek tiek aukStesnis uz Salies.

Nuo 2016 mety organizuojami tiksliniai individualiis triSaliai pokalbiai (tévai — mokinys —
mokytojas) mokinio individualiai pazangai aptarti.

Tenkinant neformaliojo Svietimo ir nepamokinés veiklos mokiniy poreikius bei stiprinant
gimnazijos nariy bendruomeniskuma, kasmet organizuojamos etnovakaronés skirtingy amziaus grupiy
vaikams ir jy Seimy nariams.

Per paskutinius trejus metus visi kabinetai yra apriipinti kompiuteriais ir multimedijos jranga. 95
proc. mokytojy turi pastovia savo darbo vieta.




Gimnazija aktyviai bendradarbiauja su Nacionaline katalikiskyjy mokykly asociacija, dalyvauja jos

organizuojamuose renginiuose, su kolegomis dalijasi patirtimi. Didzioji dalis renginiy, organizuojamy
gimnazijoje, yra susij¢ su kriks¢ioniskyjy vertybiy, tradicijy puoseléjimu.
2017 metais organizuotas renginiy ciklas, skirtas vyskupo Vincento Borisevic¢iaus 130-yjy gimimo
metiniy paminéjimui, konferencija ,,Vyskupas Zemaitijos — atpirkéjas visos Lietuvos“. Kasmet
gimnazijoje organizuojamos advento ir gavénios rekolekcijos bendruomenei, Svento rasto studijos,
kurias veda Vincento Borisevi¢iaus kunigy seminarijos déstytojai.

I. ISORES APLINKOS ANALIZE

1. 1. Politiniai — teisiniai veiksniai:

Pagrindiniai $vietimo dokumentai, kuriais vadovaujasi gimnazija:

Lietuvos Respublikos Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategija, kurios pagrindinis
tikslas — paversti Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, verzliam ir
savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, Lietuvos ir pasaulio ateit].

Strateginiai tikslai:

* pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygi, kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai;

* jdiegti duomeny analize ir jsivertinimu grista Svietimo kokybés kulttra, uZztikrinancia
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna;

« uztikrinant Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo
Svietimo apréptj, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti
individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius;

* garantuojant Svietimo sistemos veiksminguma, sukurti paskaty ir vienody salygy mokytis
visa gyvenimg sistema, grista veiksminga pagalba atpaZjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasas, kuris nustato bendrojo
ugdymo tikslus ir principus, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy paskirtj, bendrojo
ugdymo tobulinimo kryptis, telkiant Svietimo bendruomeng spartesniems pokyciams, siekiant
pagerinti bendrojo ugdymo kokybe, prieinamuma, perimamuma, tgstinumg ir veiksminguma. Aprase
numatyti mokiniy ugdymo(si) rezultatai — nuosekli branda jgyjant XXI a. reikalingas kompetencijas.
ApraSe apibréZtas bendrojo ugdymo programy turinys, numatyti pagrindiniai ugdymo(si) proceso
bruozai ir mokymo(si) aplinka, mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimas, bendrojo
ugdymo programy kokybés uztikrinimas.

Ugdymas vykdomas pagal Bendrasias programas, kurias jgyvendinant siekiama ugdymo
turinio kokybés: ugdymo turinio atitikties besikeiCiantiems visuomeneés poreikiams; ugdymo pakopy
ir sri€ly dermés; ugdymo turinio prieinamumo ir efektyvumo visoje Salies Svietimo sistemoje;
ugdymo turinio kaitos nuoseklumo. Mokytojai, atsizvelgdami j Bendrasias programas ir mokyklos
lygmens ugdymo turinj, formuoja klasés (mokiniy grupés) ir mokinio lygmens ugdymo turinj taip,
kad mokiniai pagal savo iSgales pasiekty kuo geresniy rezultaty ir mokykla baigty brandzios,
i$silavinusios, savo tautinj tapatumg suvokiancios, permainy pasaulyje gebancios perimti kulttirines
tradicijas, save ir pasaul] kuriancios pilietiSkos asmenybés.

Geros mokyklos koncepcija, patvirtina 2015-12-21 Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. V-1308. Jos paskirtis — biiti universaliu Siuolaikinés mokyklos raidos orientyru.
Joje isskiriami ir akcentuojami Sie pagrindiniai aspektai:

Asmenybés Tgtis, t.y. mokiniy asmenybés branda, individualias galimybes atitinkantys
ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatiné¢ ugdymo(si) pazanga.

Gyvenimas mokykloje — saviraiSkus dalyvavimas, kurj apibiidina tokie bruozai, kaip
prasmingos veiklos, jvykiai, mokiniy savijauta, bendruomeniSkumas, stipri savivalda, pozityviy
vertybiy puoseléjimas, jsipareigojimai, vienybé ir kt.

Ugdymasis (mokymasis): dialogiSkas ir tyrinéjantis kurj galime apibudinti, kaip jdomy ir
auginantj, atvirg ir patirtinj, personalizuotg (suasmenintg), savivaldj interaktyvy, perZengiantj
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mokyklos sienas.

Geroje mokykloje ugdymas (mokymas) néra savitikslis — jis padeda mokiniui ugdytis jvairias
jam ir visuomenei svarbias kompetencijas, skatina savarankiSkai kelti klausimus ir mastyti. Daug
démesio skiriama mokymui(si) mokytis — rasti, atsirinkti, jprasminti Zinojima.

Mokyklos bendruomené: besimokanti organizacija. Mokomasi su kitais ir i$ kity.

Lyderysté ir vadyba: jgalinancios, pagrjstos pasitikéjimu, jsipareigojimu.

Ugdymo(si) aplinka: dinami$ka, atvira ir funkcionali. Nuo tradiciniy klasiy erdviy pereinama
prie ,,klasiy be sieny*.

Vietos bendruomené ir mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, dalyviy
susirinkimas (savininkas): jsipareigoje. Mokykla pasitikima, ji veikia savarankiSkai ir teisés akty
nustatyta tvarka atsiskaito uz sutartus veiklos rezultatus.

TelSiy rajono 2004-2020 mety strateginis plétros planas, patvirtintas rajono savivaldybés
tarybos 2004-09-24 sprendimu Nr. 355, kurio prioritetas — issilavinusios ir kultlirg puoseléjancios
bendruomenés ugdymas. Siam prioritetui jgyvendinti parengta I$silavinusios bendruomenés ugdymo
programa, kurios tikslas sudaryti salygas bendruomenés ugdymui, uztikrinant kokybiSka Svietimo
paslaugy teikimg $vietimo jstaigose.

1. 2. Ekonominiai veiksniai:

Gimnazijoje mokosi 623 mokiniai, t. y. 24 klasiy komplektai nuo pirmos iki IV gimnazijos
klasés. Kadangi gimnazija yra katalikiSkos krypties vieSoji istaiga, jai néra priskirta konkreciy
mikrorajony, tad ¢ia gali mokytis mokiniai i§ visO rajono. Visy norinéiyjy mokytis priimti néra
galimybiy, nes gimnazijos patalpos yra pilnai uZpildytos ir jy triksta. Se$i komplektai pradiniy klasiy
mokiniy mokosi atskirame pastate, esanciame Kalno g. Mokiniy skai¢iaus vidurkis klasése didelis: 5-
IV Kklasése — 27 mokiniai, 1-4 klasése — po 24 mokinius.

Gimnazija finansavima gauna i$ dviejy $altiniy — savivaldybés biudzeto ir valstybés skiriamag
,.klasés krepSeli®. Nuo 2018 m. rugs¢jo pereita prie etatinio mokytojy darbo apmokejimo modelio.

Nors steigejo skiriamy 1¢Sy suma did¢ja, jy nepakanka. 2018 metais 1§ savivaldybes skirty
1éSy buvo jrengti sanitariniai mazgai pradiniy klasiy korpuse, esan¢iame Kalno g., ta¢iau pastato biikle
iSlieka apgailétina, reikalaujanti nemazy investicijy, kad atitikty visas higienos normas. Valstybé ir
savivaldybeé turéty skirti daugiau 1éSy gimnazijai iSlaikyti, infrastruktiirai atnaujinti.

1. 3. Socialiniai veiksniai:

Nepakankamas darbo uzmokescio lygis lemia nedarbo augimg bei emigracija tick Lietuvoje,
tiek TelSiy rajone. Dél emigracijos TelSiy mieste ir ypa¢ rajone mazéja lankanciy bendrojo lavinimo
mokyklas vaiky skai¢ius. Daugéja socialiai problemiSky mokiniy skaicius. Prastéja mokiniy sveikatos
rodikliai. Miisy gimnazijoje mokiniy skai¢iaus mazéjimo tendencijos néra, ji yra auganti. Kadangi
gimnazija yra katalikiSka (viena tokio tipo mokykla rajone), ¢ia mokytis pritmami visi, kuriy vertybés
ir pazitiros nepriestarauja katalikiSkojo ugdymo sampratai.

Mokykliniu, marSrutiniu bei kitu transportu gimnazija pasiekia 102 mokiniai (apie 16 %)
Nemokamg maitinimg gauna 59 mokiniai (9,4 %).

Gimnazijoje dirba socialinis pedagogas (1 etatas) ir visuomenés Sveikatos prieziliros
specialiste, kuri juridiskai atskaitinga visuomenés sveikatos biurui.

Gimnazijos materialiné bazé néra pilnai apriipinta. Trukta Siuolaikiniy mokymosi priemoniy,
IKT technologijy. Pradiniy klasiy pastato, esancio Kalno g. buklé labai prasta. Dél higienos normy
neatitikimo, pradiniy klasiy korpusas iki Siol neturi Higienos paso. Kad gimnazijos veikla bity
efektyvi, reikia sistemingai atnaujinti ir stiprinti gimnazijos materialing bazg, atnaujinti mokymo
priemones.




I1. VIDINES APLINKOS ANALIZE

2. 1. Teisiné bazé:

Gimnazija savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
jsakymais, TelSiy rajono mero, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo ir Sporto skyriaus
jsakymais, tarybos sprendimais, bei Kkitais teisiniais dokumentais, reglamentuojanc¢iais gimnazijos
veikla, TelSiy Vincento Boriseviiaus gimnazijos jstatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,
ugdymo planu, darbuotojy pareiginémis instrukcijomis, kolektyvine sutartimi.

2. 2. Organizaciné struktiira:

TelSiy Vincento BoriseviCiaus gimnazijos steigéjai — TelSiy rajono savivaldybeés
administracija ir Tel$iy vyskupijos kurija. Gimnazija jgyvendina pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas. Yra 24 klasiy komplektai (apie 640 mokiniy).

Gimnazijoje veikia Sie savivaldos organai: gimnazijos taryba, mokytojy taryba, metodiné
taryba, SeSios mokytojy metodinés grupés, mokiniy prezidentas su prezidentiira, vaiko gerovés
komisija, profsagjunga.

2. 3. Zmogiskieji iStekliai:

Administracinis personalas: direktorius (1 etatas), trys pavaduotojai ugdymui (2,5 etato),
kapelionas (0,5 etato), pavaduotojas tkio reikalams (1 etatas), buhalteris (1 etatas), rastinés vedéjas (1
etatas), bibliotekininkas (1,25 etato), psichologas (1 etatas), socialinis pedagogas (1,5 etato),
specialusis pedagogas (1 etatas), logopedas (1 etatas), pailgintos darbo dienos grupés vadovas (0,5
etato).

Gimnazijoje dirba 50 mokytojy. I§ jy 1 mokytojas ekspertas, 16 mokytojy metodininky, 26
vyr. mokytojai, 2 mokytojai. Devyniems mokytojams tai yra ne pagrindiné darbovieté.

Pagalbinis personalas — 21 darbuotojas (19,25 etato).

2. 4. Planavimo sistema:

I gimnazijos veiklos planavimg jtraukiami visy bendruomenés grandziy nariai, sudaromos
tikslinés darbo grupés gimnazijos dokumentams parengti.

Pagrindiniai planavimo dokumentai yra Sie:

Strateginis veiklos planas trims metams (kasmet perzitrimas jo jgyvendinimo procentas).

Veiklos planas vieneriems kalendoriniams metams (kasmet pildoma veiklos plano
1gyvendinimo ataskaita).

Ugdymo planai vieneriems mokslo metams (reglamentuoja ugdymo proceso jgyvendinimo
nuostatas, susitarimus).

Veiklos jsivertinimo planas (apibréziami pasirinkty nagrinéti veiklos sri¢iy / rodikliy
jsivertinimo terminai, metodai, $altiniai, paskiriami atsakingi asmenys).

Gimnazijos renginiy planas vieneriems mokslo metams.
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Metodiniy grupiy veiklos planai.

Vaiko geroveés komisijos veiklos planas.

Privalomyjy mokomyjy dalyky, pasirenkamyjy dalyky ilgalaikiai planai bei neformaliojo
Svietimo programos raSomi vieneriems mokslo metams.

2. 5. Finansiniai iStekliai:

Gimnazija iSlaikoma i§ savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtintg
sagmatg. Ugdymo procesas finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto 1éSy pagal suformuotg Mokinio
krepseli. Papildomai léSos pritraukiamos i§ projekty, réméjy ir 2 proc. gyventojy pajamy mokescio
paramos. Gimnazija turi paramos gavéjo statusg. Buhalterine apskaitg vykdo gimnazijos finansininkeé.

2. 6. RySiy sistema:

Gimnazijos kompiuteriai prijungti priec TEO operatoriaus internetinio rySio ir internetinio
LITNET operatoriaus rySio (pastarojo operatoriaus paslauga nemokama), yra 8 telefono abonentai, ir
3 mobilieji telefonai. Gimnazijoje naudojamasi elektroniniu dienynu TAMO. Naujienos, zinios apie
gimnazijos veikla skelbiamos gimnazijos elektroniniame puslapyje www.borisevicius.lIt. ir Vincento
Boriseviciaus gimnazijos facebook paskyroje. Informaciniy technologijy kabinete veikia 16
kompiuteriniy darbo viety, taip pat mokiniai gali naudotis skaitykloje veikianciais 24 plansetiniais
kompiuteriais. Kompiuterizuotos direktoriaus, rastinés ved¢jos, pavaduotojy ugdymui, finansininkes,
psichologo, logopedo, sveikatos priezitiros specialisto, specialiojo pedagogo, darbo vietos. Visuose
kabinetuose veikia stacionariis projektoriai. Visi mokytojai turi neSiojamus arba stacionarius
kompiuterius kabinetuose. Idiegtas vietinis kompiuteriy tinklas. Buhalterinei apskaitai vykdyti
naudojama kompiuteriné programa NEVDA BIUDZETAS.

2. 7. PrieZiuros sistema:

Gimnazijos vadovai kasmet inicijuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, jj atlicka
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Veiklos kokybés jsivertinimas atlieckamas pasirenkant
vieng ar kelis veiklos rodiklius.

Kuriama ugdomojo proceso, neformaliojo Svietimo stebéjimo, analizés ir vertinimo
sistema. Mokyklos finansinés veiklos kontrol¢ vykdo igaliotos valstybés institucijos, taip pat steigéjai.
[staigos veikla kontroliuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Tel3iy rajono
Savivaldybés administracijos $vietimo ir sporto skyrius. Uz gimnazijos finansing veikla atsakingas
gimnazijos direktorius.

III. SSGG ANALIZE

Stiprybés:

Tradicijos ir ritualai;

Klasiy mikroklimatas;

Mokyklos vaidmuo vietos bendruomengje;
Partnerysté su kitomis institucijomis;
Neformalusis §vietimas;

Mokymo ir gyvenimo rysys;
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o Kiti mokiniy pasiekimai;
e Riipinimasis mokiniais;
e Lyderysté¢ mokykloje;
e [ &Sy vadyba.
Silpnybés:
e Zemas atskiry mokiniy mokymosi motyvacijos ir pazangos lygis;
e Be priezasties praleidinéjamos pamokos;
e Neaktyvi kai kuriy metodiniy grupiy veikla;
e Patalpy stoka kabinetams ir mokiniy bei mokytojy poilsio erdvéms
jrengti;
e Siuolaikiniy mokymo(si) priemoniy, jrangos, kompiuteriy trikumas.
Galimybés:
e Kryptingai kelti pedagogini meistriSkumg, kuris uztikrinty gera
pamokos organizavimo kokybe;
e Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija;
e Gerinti bendruomenés mikroklimata, puoseléjant Kkatalikiskas ir
bendrazmogiskas vertybes;
e Skatinti tévus aktyviau dalyvauti gimnazijos gyvenime;
e Ugdyti mokymosi mokytis kompetencija.
Grésmés:

e Dalyky specialisty maz¢jimas;

e Nepakankamas Svietimo programy finansavimas (vadovéliams,
mokymo priemonéms);

e Didelis tévy uzimtumas, nedarbas, atsakomybés uz vaiky prieziiirg
stoka;

e Did¢ja vaiky, iSgyvenanciy jvairias krizes, skaicius.

V. MISIJA

Gimnazija teikianti kokybiska pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima, ugdydama
krikSc¢ioniSkagsias vertybes, augina fiziSkai ir dvasiSkai stiprig, pilietiSkga asmenybe, gebancia
pozityviai bendrauti ir bendradarbiauti.

V1. VIZIJA

Moderni, nuolat auganti, susitarimais ir bendradarbiavimu savo veikla grindzianti gimnazija,
siekianti ugdyti atsakingg, savarankiska, brandZig asmenybe, puosel¢jancig veikly tikéjimg, mokslg ir
kultra.

VIl. GIMNAZIJOS NUOSTATOS IR VERTYBES

e Mes pripazjstame Auksciausigja biitj, kuri jprasmina miisy gyvenima ir tikslus.
e Kiekvienas zmogus yra vertybé.
e Seima yra pagrindiné orientuotoja j dorovines vertybes.
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e Kiekvienas zmogus yra savo ateities ir laisvés kiir¢jas.
e Kiekvienas turi myléti ir biiti mylimas, kiekvienas turi gerbti kitus ir biiti gerbiamas.
e Vertybés: dvasingumas, bendruomeniskumas, atsakingumas, veiklumas.

VIIIl. PRIORITETAS

Siekti, kad gimnazistai, mokydamiesi pagal gebéjimus ir pastangas, jsisavinty individualios
saviugdos biitinybe ir naudg asmenybés pazangai ir brandai uztikrinti.

IX. TIKSLU IGYVENDINIMO PLANAS

9.1. Tikslas. Tobulinti mokymo(si) proceso organizavima ir uztikrinti aukstesne ugdymo(si)

kokybe.

9. 1. 1. Uzdavinys. Sudaryti kuo daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékme.

Priemoné Terminas Lésy Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
poreikis ir partneriali
Saltiniai
1. Patobulinti mokiniy 2019 m. | MK IéSos Direktoriaus Vertinimo ir jsivertinimo
pazangos ir pasiekimy pavaduotoja tvarkos sistema mokiniams
vertinimo, skatinancio ugdymui, aiski ir pagrijsta.
mokiniy motyvacija, metodiné grupé | Vertinamoji informacija,
tvarka. skirta mokiniui, pastovi,
motyvuojanti, padedanti
siekti paZzangos.
2. Kurti mokinio 2019- MK 1ésos Direktoriaus Visi mokytojai ir mokiniali
individualios mokymosi | 2020 pavaduotoja stebi, analizuoja ir jsivertina
pazangos steb&jimo, ugdymui, ugdymo(si) pazanga
analizés ir vertinimo metodiné grupé | remiantis bendrais
sistema. susitarimais.
3. Siekti mokymo 2019- MK l1ésos Direktoriaus Pamokose mokytojai daznai
metody jvairoveés 2021 pavaduotoja taiko mokinius
ugdymo veiklose. ugdymui, motyvuojancius
metodiné grupé | mokymo(si) metodus,
nuosekliai naudoja
informacines technologijas.
4. Teikti veiksmingg 2019- MK 1éSos Direktoriaus Visiems mokiniams pagal
pagalba mokiniams. 2021 pavaduotoja poreikj suteikiama
ugdymui, savalaike pagalba. Vyksta

metodiné grupé

veiksmingas klasiy vadovy,
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty,
mokiniy tévy
bendradarbiavimas.

9. 1. 2. Uzdavinys. Ugdyti mokiniy samoningg poziiirj i ugdymasi.




Priemoné Terminas LésSuy Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
poreikis ir partneriai
Saltiniai
1. Ugdyti mokiniy 2019- MK 1ésos Direktoriaus Mokiniai stebi savo
atsakomybe uz savo 2021 pavaduotoja individualig pazangg ir
ugdymo(si) kokybe ir ugdymui, lankomumo jtaka mokymosi
skatinti sgmoninga klasiy vadovai | pasiekimams.
poziiirj } lankomuma. Mazéja pamoky, praleisty be
pateisinamos priezasties,
skaicius, geréja ugdymo
kokybé.
2. Nukreipti metodiniy 2019- MK IéSos Metodinés Visi mokiniai suvokia save
grupiy veikla mokiniy 2021 tarybos kaip asmenybes, ne maziau
mokymosi motyvacijai pirmininkas kaip 70 proc. jy yra
stiprinti. patenkinti savo pasiekimais,
supranta atsakomybés
svarbg jveikiant sunkumus.
3. Organizuoti 2019- MK 1ésos Karjeros Dauguma mokiniy (80
mokiniams veiklas, 2021 ugdymo proc.) jgis prasmingos,
ugdancias atsakinguma, specialistas, jsimenancios, malonios
bendruomeniskuma, klasiy vadovai | veiklos mokykloje patirties.
skatinancias veikluma. Turininga nepamokinio
ugdymo veikla didins
mokiniy motyvacijos,
pasididziavimo savo
mokykla jausma.
4. Sudaryti salygas 2019- MK 1¢Sos Karjeros Dauguma I1-1V kl. mokiniy
mokiniams ugdytis 2021 ugdymo atsakingai modeliuos savo
karjeros kompetencijas. specialistas ateit] kryptingai

susidarydami savo
ugdymo(si) planus.

9. 1. 3. Uzdavinys. Stiprinti mokytoju, tévu, klasiy vadovu, pagalbos mokiniui specialisty

bendradarbiavima.
Priemoné Terminas Lésy Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
poreikis ir partneriai
Saltiniai

1. Tirti ir analizuoti 2019-2021 | MK lésos Direktoriaus Nuosekliai ir kryptingai

mokiniy ugdymo(si) pavaduotoja atlickama mokiniy

poreikius. ugdymui mokymosi poreikiy
analize. Tikslingai
panaudojamos mokiniy
mokymosi poreikiams bei
mokymosi pagalbai teikti
valandos.

2. Siekiant uZztikrinti 2019-2021 | MK lésos Direktoriaus Gimnazijoje jauc¢iamas

aukstesne ugdymo(si) pavaduotoja bendruomeniskumas,

kokybe, organizuoti ugdymui pedagogy vienybe,

metodiniy grupiy,
pagalbos mokiniui
specialisty ir tévy
bendradarbiavima.

pagalba vienas kitam,
Isipareigojimas mokyklos
bendruomenei. Ne maZiau
kaip 90 proc.




bendruomenés nariy
patenkinti organizacijos
mikroklimatu.

3. Ieskoti buidy, kaip 2019-2021 | MK 1ésos Direktoriaus Tikslingai panaudojamos

dirbti su gabiais ar pavaduotoja mokymosi pagalbai teikti

kitokiy individualiy ugdymui skiriamos UP valandos.

poreikiy turin¢iais Mokiniai aktyviai

mokiniais. dalyvauja konkursuose,
olimpiadose, projektinéje
veikloje.

4. Ieskoti budy, kaip 2019-2021 | MK 1ésos Direktoriaus Veikia mokinius

skatinti gabius ir
talentingus mokinius.

pavaduotoja
ugdymui,
metodiné taryba

motyvuojanti skatinimo
sistema. Paskatinti gabis
ir talentingi mokiniai, taip
pat tie, kurie daro gerus
darbus, garsina
gimnazijos varda.

9. 2. Tikslas. Ugdyti atsakingus, pilietiskus, veiklius, kriks¢ioniskasias vertybes puoseléjancius

bendruomenés narius.

9. 2. 1. Uzdavinys. Skatinti mokiniy bendruomeniskuma ir lavinti lyderystés gebéjimus.

: Lésy Vykdytojai ir :
Priemoné Terminas | poreikis ir yxdytojai Laukiamas rezultatas
Y Tee s s partnerial
Saltiniai

1. Skatinti ir remti 2019- MK 1¢éSos, Direktoriaus Iniciatyvi ir aktyviai

mokiniy savivaldos 2021 réméjy 1ésos | pavaduotojas veikianti mokiniy

veikla. ugdymui savivalda. Aktyvis
mokiniai geba sutelkti
komandas, organizuoja
renginius.

2. Itraukti mokinius ir jy | 2019- MK 1éSos, Direktoriaus Daugiau nei pusé i$

tévus ] gimnazijos 2021 réméjy 1éSos | pavaduotojas pakviesty tévy dalyvauja

kulttirinj gyvenima. ugdymui gimnazijos
edukaciniuose,
kulttriniuose renginiuose,
Sventése, palankiai juos
vertina, pripaZjsta jy
nauda.

3. Nukreipti klasés 2019- MK 1éSos, Direktoriaus Klasiy vadovai geba

vadovy metodinés grupés | 2021 réméjy 1éSos | pavaduotojas sutelkti klasés

veikla mokiniy ugdymui bendruomeng veiklai ir

bendruomeniS$kumui ir

lyderystei ugdyti.

s¢kmingai ugdo lyderius.
Mokiniai aktyviai
dalyvauja nepamokinéje
veikloje, Sventése,
dienose be pamoky.




9. 2. 2. Uzdavinys. Stiprinti gimnazijos bendruomenés kultiirg, diegiant krikScioniskasias vertybes.

Leésy Vykdytojai ir
Priemoné Terminas | poreikis ir ykdytojal Laukiamas rezultatas

Yo Tes s partnerial

Saltiniai
1. Stiprinti gimnazijos 2019- MK 1éSos, Gimnazijos Kuriama savita,
individualumg ir 2021 réméjy 1ésos | direktorius, kriksc¢ioniskas vertybes
i§skirtinuma puoseléjant kapelionas, puoseléjanti gimnazija.
krik$¢ioniskasias tikybos mokytoja
vertybes.
2. Ugdyti gimnazijos 2019- MK 1és0s, Gimnazijos Kuriama veiklaus
bendruomenés 2021 direktorius, tikéjimo bendruomené,
dvasingumg ir skatinti kapelionas, aktyviai dalyvaujanti
veiklyjj tikéjima. tikybos mokytoja | baznyc¢ios ir visuomenés

gyvenime.

3. IeSkoti mokiniams 2019- MK 1éSos, Gimnazijos Dauguma mokiniy
naujy ir patraukliy formy | 2021 direktorius, samoningai ir veikliai
doriniam ugdymui kapelionas, dalyvauja dorinio
perteikti. tikybos mokytoja | ugdymo uzsiémimuose.

9. 2. 3. Uzdavinys. Ugdyti mokiniy pareigos ir pilietinés atsakomybés kompetencijas.

1. Aktyvinti mokinius 2019- MK 1ésos Direktoriaus Ne maziau kaip 90 proc.

samoningai dalyvauti 2021 pavaduotojas mokiniy samoningai ir

pilietinéje ir socialinéje ugdymui, klasiy | aktyviai dalyvauja

veikloje. vadovai pilietinéje ir socialinéje
veikloje.

2. Plétoti partnerystés 2019- MK 1éSos Direktorius, Palaikomi

rySius su socialiniais 2021 direktoriaus bendradarbiavimu grjsti

partneriais. pavaduotojas santykiai su socialiniais

ugdymui partneriais, geréja

gimnazijos jvaizdis.

3. Nukreipti metodiniy 2019- MK l1ésos Direktoriaus Ne maziau kaip 75 proc.

grupiy veikla mokiniy 2021 pavaduotoja mokiniy ir jy tévy yra

pareigos ir atsakomybes ugdymui, jsisgmoning savo

kompetencijoms ugdyti. metodiné taryba | atsakomybe uz ugdymosi
pazanga.

9. 3. Treciasis tikslas. Kurti saugia, inovatyvia, mokymasi skatinancig aplinka.

9. 3. 1. Uzdavinys. Apriipinti ugdymo(si) erdves inovatyviomis priemonémis ir naujais baldais.

LésSuy -
Priemoné Terminas | poreikis ir VykdytOJ_al_lr Laukiamas rezultatas
et s partneriai
Saltiniai
1. Ieskoti budy jvairiy | 2019-2021 | réméjy Direktorius Gerés ugdymo(si)
mokymo(si) priemoniy 1¢S0s, proceso kokybé, kils
jsigijimui. projektinés mokymosi motyvacija,
1éSos bus labiau tenkinami

individualis ir
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specialieji mokiniy
poreikiai.

2. Apripinti 2019-2021 | SB 1ésos Direktorius 10 kabinety papildyta
mokomuosius naujais baldais.
kabinetus naujais
mokyKliniais baldais.
3. Isigyti 2019-2021 | MK Iésos, Direktorius Kabinetai pagal
inovatyviausiy rémeéjy galimybes apriipinti
priemoniy ir sudaryti 1¢30s, interaktyviomis
salygas jomis naudotis. projektinés lentomis ir jos

1¢S0s naudojamos ugdymo

procese.

9. 3. 2. Uzdavinys. Kurti ir atnaujinti mokiniy poilsiui ir edukacijai skirtas erdves.

LéSy Vykdytojai ir
Priemoné Terminas | poreikis ir ykdytojal Laukiamas rezultatas
Y e s partnerial
Saltiniai

1. Jrengti naujas vidaus | 2019-2021 | MK 1ésos, | Direktorius, Jrengtos edukacinés ir
ir lauko edukacines bei réméjy direktoriaus poilsio aplinkos
poilsio zonas. 1¢30s, pavaduotojas tikio | mokiniams.

projektinés | reikalams

1¢S0s
2. Isigyti mokiniy 2019-2021 | MK 1¢sos, | Direktorius, Erdvés apriipintos
laisvalaikiui skirty réméjy direktoriaus reikalingais baldais,
priemoniy ir baldy. 1€Sos, pavaduotojas ikio | zaidimais ir kt.

projektinés | reikalams priemonémis.

1¢S0s
3. Sudaryti salygas 2019-2021 | MK Iésos Direktorius Vyksta tikslinga, jdomi
patraukliam ir saugiam veikla pertrauky ir
mokiniy laisvalaikiui laisvy pamoky metu.
organizuoti.
4. Sukurti virtualios 2019-2021 | réméjy Direktorius, Sukurta ir jrengta
realybés edukacing 1é30s, direktoriaus virtualios realybés
erdve. projektinés | pavaduotojas tikio | edukaciné erdve.

1¢S0s reikalams

9. 3. 3. Uzdavinys. Kurti saugig ir patrauklig ugdymo(si) aplinka.

Lés .
Priemoné Terminas poreikli!s ir VykdytOng_lr Laukiamas rezultatas
et s partneriali
Saltiniai
1. Rekonstruoti ir 2019-2021 | réméjy Direktorius, Bus sudarytos sglygos
pritaikyti mokiniy 1¢3os, direktoriaus mokiniy sportiniam
poreikiams dirbtinés projektinés | pavaduotojas tikio | aktyvumui, stiprés
dangos futbolo aikstelg. 1€Sos reikalams fizinis pasirengimas,
sveikatingumas, didés
mokyklos patrauklumas.
2. Irengti 2019-2021 | MK 1ésos, | Direktorius, Jrengta IT klasé.
informacinémis SB Iésos direktoriaus
technologijomis pavaduotojas tkio
apripintg klase. reikala
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3. Sutvarkyti 2019-2021 | réméjy Direktorius, Patraukli ir saugi
gimnazijos teritorijg, 1éS0s, direktoriaus gimnazijos aplinka.
irengti péscéiyjy takus. projektinés | pavaduotojas tikio

1¢S0s reikalams
4. Su savivaldybés 2019-2021 | SB IéSos, Direktorius, Sutvarkyta Siuolaikinius
pagalba suplanuoti ir Réméjy direktoriaus reikalavimus atitinkanti
jrengti automobiliy 1éS0s pavaduotojas tkio | mokyklos teritorija,

stovéjimo aikstele.

reikalams

tenkinanti
bendruomenés
poreikius.

X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio planavimo grupés atstovas pristato strateginj plang gimnazijos tarybai kartg per
metus. Tokiu biidu visuomen¢ turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir
teikti sitilymus bei pageidavimus.

Vadovaujantis $iuo strateginiu planu rengiami mety veiklos planai.

Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina, ar institucija
igyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy uzdaviniy
priemonés yra efektyvios ir atitinkamai koreguoja veiklos planus.

Gimnazijos finansininkas stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir

naudojamos 1¢5os.
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