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TELSIU VINCENTO BORISEVICIAUS GIMNAZIJOS
2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Asignavimy valdytojo kodas 190556414

2019-2021 mety strateginio plano veiksmingumo analizé

20192021 mety strateginio plano prioritetas buvo siekiamybé, kad gimnazistai,
mokydamiesi pagal gebéjimus ir pastangas, jsisavinty individualios saviugdos bitinybe¢ ir nauda
asmenybes pazangai ir brandai uZztikrinti.

Prioritetui jgyvendinti buvo iSsikelti trys tikslai: 1) tobulinti mokymo(si) proceso
organizavima ir uztikrinti auksStesne ugdymo(si) kokybe, 2) ugdyti atsakingus, pilietiSkus, veiklius,
kriks¢ioniSkasias vertybes puoseléjancius bendruomenés narius, 3) kurti saugia, inovatyvia,
mokymasi skatinancig aplinka.

Pirmajam tikslui jgyvendinti buvo keliami uzdaviniai - Sudaryti kuo daugiau galimybiy
kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékmg, ugdyti mokiniy sgmoningg poziiirj j ugdyma(si) bei
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavimo skatinimas.

Ugdymo procesas buvo nuolat analizuojamas kokybiniais ir kiekybiniais aspektais mokytojy
tarybos posédziuose, metodiniy grupiy susirinkimuose. Buvo tobulinama mokiniy paZzangos ir
pasiekimy bei jsivertinimo sistema, buvo susitarta, kokie bus mokiniy individualios paZangos
matavimo kontaktinése ir nuotolinio ugdymo pamokose btidai, kaip vyks patirties sklaida.

Reguliariai organizuojami tiksliniai individualiis triSaliai pokalbiai (tévai (globéjai,
ripintojai) — mokinys — mokytojas) mokinio individualiai pazangai aptarti. Dalis mokytojy
organizuoja mokiniy pazangos ir mokymosi pasiekimy j(si)vertinimg (baigus pusmetj), aptaria
individualig pazangg su mokiniais ir jy tévais (globéjais, riipintojais).

Gimnazijoje individualis mokiniy pasiekimai ir pastangos matomi, pripaZjstami ir
skatinami. Mokytojai, klasiy vadovai, neformaliojo $vietimo pedagogai, kelia gana aukstus
lukescius kiekvienam mokiniui siekti asmeninés pazangos, dalyvauti konkursuose, olimpiadose,
sportinése varzybose. Kasmet vykstanciose olimpiadose ir konkursuose gimnazijos mokiniai laimi
apie 50 priziniy viety.

Gimnazija dalyvavo dvejus metus trukusiame Europos Sajungos struktiriniy fondy
investicijy projekte ,,RaSymo jgudziy gerinimas diegiant virtualias aplinkas trijose veikla
tobulinan¢iose mokyklose* (projekto kodas 09.2.1-ESFA-K-728-03-0045) .Finansavimo sutartyje
numatyta, kad projekto jgyvendinimui skiriama iki 68 tukst. 958,51 eury. Bendradarbiaujant trims
mokykloms jvyko nemazai mokymy mokytojams apie rasymo ir skaitymo gerinimo metodikas bei
jvairiy virtualiy aplinky ir technologijy panaudojimg ugdymo procesui tobulinti, sukurtas
skaitmeniniy mokymosi uzduoc¢iy bankas 7-8 klasiy mokiniais, vyko nuotolinés bendros pamokos,
buvo kvieCiami garsts Lietuvos rasytojai, kurie vedé mokiniams atviras pamokas.

Mokytojai tobulino kompetencijas apie griztamojo rySio taikymg pamokose, jo poveikj
individualiai mokinio pazangai, patyriminio mokymosi aktualijas ir svarba mokinio saviraiskai,
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motyvacijai skatinti, paveikiy ugdymo metody taikymo, kolegialaus mokytojy bendradarbiavimo
temomis. Visi mokytojai iSmoko dirbti su virtualaus bendradarbiavimo platforma Teams, Office
365.

Antrajam tikslui jgyvendinti buvo keliami $ie uzdaviniai — jtraukti mokinius ir jy tévus
(globéjus/rupintojus) j gimnazijos kultiirinj gyvenima, aktyvinti klasés vadovy metodinés grupés
veikla mokiniy bendruomeniSkumui ir lyderystei ugdyti, ieSkoti mokiniams naujy ir patraukliy
formy doriniam ugdymui perteikti.

Gimnazijoje jsitvirtina tradicijos ir ritualai katalikiSkoms ir bendrazmogiSkoms vertybéms
puoseléti. Klasiy vadovai, administracija dalyvauja ir kartu skatina mokinius jsijungti bei kartu
dalyvauti jvairiuose lyderystés renginiuose. Dalyvaujama Pasaulinése lyderystés konferencijose,
vykstanciose didziuosiuose Lietuvos miestuose arba nuotoliniu biidu, mokiniai jgytas patirtis taiko
gimnazijoje organizuodami jkvepiancius renginius savo ir miesto mokykly bendraamziams.
Gimnazijos prezidentiira aktyviai dalyvauja LMS veikloje. Pavasarj vykusiuose ,,Mety moksleiviy
rinkimuose 2019 miisy gimnazijos savivalda iSrinkta kaip geriausia rajone 2019 m. Gimnazijos
savivaldos atstovai dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Youth Civic Participation in Theory and
Practice” konferencijoje = Lenkijoje. BendruomeniSkumui ugdyti ir skatinti buvo sukurta
valstybinéms §ventéms minéti bendra atributika.

Tikybos mokytojos dalyvavo NSA organizuojamuose konkursuose ,,Pazink Sventajj Rasta.
Gyvieji paveikslai.“ Gimnazistai buvo kvie¢iami dalyvauti Vilniuje baigiamajame renginyje,
klauseési svecio Etienne i§ Ruandos liudijimo apie iS§gyvenimus, kuriuos patyré¢ Ruandos genocido
metu. Misionierius - kunigas Hermanas Sulcas pasidalijo mintimis apie savanorystés reik§me
pasauliui.

Istorijos mokytoja organizavo mokiniams netradicines istorijos — tikybos patyrimines
veiklas Romoje. Gimnazistai susitiko su dominikonu broliu Jokiibu — Marija Gostautu bei kartu
dalyvavo sekmadienio angelo maldos misiose.

Trediajam tikslui jgyvendinti buvo keliami $ie uzdaviniai — jsigyti inovatyviy mokymosi
priemoniy ugdymo procesui pajvairinti, jrengti naujas vidaus ir lauko poilsio zonas, jsigyti
mokiniy laisvalaikiui skirty priemoniy ir baldy.

Atnaujintas informaciniy technologijy kabinetas ir skaitykla, jsigyti nauji lengvai
transformuojami baldai grupiniam darbui organizuoti. Jrengta lauko klasé mokyklos teritorijoje.
Isigyta edukaciniy zaidimy, baldy pradiniy klasiy mokiniy laisvalaikio erdvei.

Gimnazija inicijavo ir dalyvavo projektuose ,,Pirmas zingsnis kirybisko verslo link®,
nFinansinio rastingumo ir verslumo pradmenys®, ,Inovatyvus rastingumas per STEAM®,
,Muzikos garsy kalba®, kuriy bendra finasin¢ verté — 18,555 tikst. eury.

ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai:

Gimnazija savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
jsakymais, Tel$iy rajono savivaldybés administracijos, Svietimo ir sporto skyriaus jsakymais,
savivaldybés tarybos sprendimais, bei kitais teisiniais dokumentais, reglamentuojanciais
gimnazijos veiklg, Tel$iy Vincento Borisevi¢iaus gimnazijos jstatais, gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis, ugdymo planu, kolektyvine sutartimi.

Pagrindiniai Svietimo dokumentai, kuriais vadovaujasi gimnazija:

Valstybinés paZangos strategija ,Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030%.
Strategijos esmé — paskatinti esminius visuomenés pokycius ir sudaryti sglygas formuotis
kiirybingai, atsakingai ir atvirai asmenybei, skatinama susitelkti prie idéjy, kurios padéty Lietuvai
tapti modernia, verzlia, atvira pasauliui, puoseléjanc¢ia savo nacionalinj tapatumg Salimi.

Geros mokyklos koncepcija — dokumentas, perteikiantis geros mokyklos modelio
apibrézimus, pagrindines vertybes ir nusakanti mokykly veiklos tobulinimo kryptj.

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasas, kuris nustato bendrojo
ugdymo tikslus ir principus, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy paskirtj, bendrojo
ugdymo tobulinimo Kryptis, telkiant $vietimo bendruomeng spartesniems pokyc¢iams, siekiant
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pagerinti bendrojo ugdymo kokybe, prieinamuma, perimamuma, testinumg ir veiksminguma.

2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendrieji ugdymo planai, kuriy tikslas — apibrézti bendruosius ugdymo programy jgyvendinimo
reikalavimus mokyklos ugdymo turiniui formuoti ir ugdymo procesui organizuoti,
sudarant lygias galimybes kiekvienam mokiniui siekti asmeninés pazangos ir jgyti mokymuisi visg
gyvenimg bitiny kompetencijy.

TelSiuy rajono 2022-2030 mety strateginis plétros planas, kurio vienas i$ tiksly yra diegti
inovatyvia ir kokybiska Svietimo sistemg. Tikslo bus siekiama jgyvendinant Siuos uzdavinius:
aukstos ir tolygios ugdymo paslaugy teikimo ir kokybés uztikrinimas bei jtraukiojo ugdymo plétra
gerinant Svietimo pagalbos paslaugas.

Ekonominiai veiksniai:

Gimnazija finansavimg gauna i§ dviejy Saltiniy — savivaldybés biudzeto 1éSos ir valstybés
skiriama speciali tiksliné dotacija ugdymo reikméms finansuoti.

Pagrindinés mokyklos patalpos yra Dziugo g. 8, taciau didzioji dalis pradiniy klasiy mokiniy
(6 komplektai) glaudziasi viename pastate kartu su vaiky darzeliu ,,Berzelis®, esan¢iame Kalno g.
20. Sio pastato biklé yra nepatenkinama, ugdymosi salygos prastos, néra sporto salés, aikstelés,
poilsio erdviy. Pagrindiniam gimnazijos pastatui taip pat reikalinga vidaus erdviy (koridoriy, dalies
klasiy) renovacija. Bitina gerinti patekimo j mokykla infrastruktiira — jrengti privaziavimo ir
pésciyjy takus, reikalinga i§ esmés rekonstruoti lauko futbolo sporto aikstele.

Nuo 2018 m. taikomas etatinis mokytojy darbo apmokéjimo modelis. 2021-11-08 pasirasyta
atnaujinta Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis, kurioje numatyta skirti papildomai 12,49
proc. 1ésy mokytojy darbo uzmokesciui padidinti nuo 2022-01-01. Taip pat 2021-10-22 pasirasyta
2022 m. Nacionaliné¢ kolektyviné sutartis, kuria numatyta didinti bazinj atlyginimo dydj bei
numatyti papildomas poilsio dienas bei atostogas darbuotojams.

Socialiniai veiksniai:

Ivairios demografiniy poky¢iy priezastys lémé, tai, jog moksleiviy skaifius rajone per
pastaruosius penkerius metus nuolat mazéjo (lyginant su 2016-2017 m. m., 2020-2021 m. m.
sumaz¢jo mazdaug deSimtadaliu (-12 proc.). TelSiy rajono savivaldybés ekspertai prognozuoja, jog
iki 2025 m. kasmet TelSiy rajone moksleiviy skai¢ius dar mazés apie 2,56 proc. Misy gimnazijoje
mokiniy skaiiaus mazg&jimo tendencijos néra, ji yra auganti. Gimnazijoje puoseléjamos
bendrazmogiskos bei katalikiSkos vertybes, gyvas rySys su Vyskupijos kurija, aktyviai su jaunimu
dirba SalezieCiy bendruomenés nariai, vyrauja pozityvus poziliris ir tolerancija kiekvienam
asmeniui, o tai skatina mokinius ateiti mokytis j miisy gimnazija.

Daugéja mokiniy su jvairiais specialiaisiais ar ypatingais poreikiais skaiCius. Prastéja
mokiniy sveikatos rodikliai.

Dalis mokiniy ] gimnazijg ir atgal vaZiuoja marSrutiniu bei kitu transportu. Atvaziuoti |
gimnazija Telsiy autobuso parko paslaugomis naudojasi 81 mokinys (12,6 proc.), parvaziuoti
namo — 154 mokiniai (24,0 proc.), UAB ,Ridvijos* paslaugomis atvaziuoti ir parvaziuoti
naudojasi 13mokiniy (2,0 proc.). Nemokamg maitinimg gauna 106 pradiniy klasiy ir 28 5-1V
klasiy mokiniai (i§ viso 20,9 proc.).

Gimnazijoje dirba socialinis pedagogas (1 etatas) ir visuomenés sveikatos prieZiiiros
specialiste, kuri juridiskai atskaitinga visuomenés sveikatos biurui.

Edukaciniai — technologiniai veiksniai:

Gimnazijoje yra vienas informaciniy technologijy kabinetas su 16 stacionariy
kompiuterizuoty darbo viety mokiniams. Atnaujinta skaitykla, pakeisti mobilts lengvai stumdomi
baldai, ESF projekto 1éSomis jsigyta nauja kompiuteriné jranga — 30 neSiojamy kompiuteriy ir
ausiniy mokiniams, interaktyvus ekranas, filmavimo kamera ir du neSiojami kompiuteriai
mokytojui. Kompiuterizuotos visy dalyky mokytojy darbo vietos, jsigyti interaktyvis ekranai 5
kabinetams. Nupirktas televizorius gimnazijos antro auksto fojeé.

Gimnazijos materialiné bazé néra pilnai apriipinta. Triksta Siuolaikiniy interaktyviy ekrany
bei mokymo programy.

Nuo 2020 — 2021 m. m. pavasario ugdymo procese nuotoliniam mokymui naudojama
virtuali bendradarbiavimo programa Microsoft Teams bei virtualiam mokymui ir mokymusi
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skirtos mokamos programos: eduka.lt. egzaminatorius.It., taip pat nemokamos: quizlet.com,
kahoot.com., mentimeter.com., Padlet, Socrative, Learningapps ir kt.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazeé:

Mokyklos teisiné forma — vieSoji jstaiga, kurios steigéjai — TelSiy Vyskupijos kurija ir TelSiy
rajono savivaldybés administracija.

Mokyklos tipas — gimnazija;

Mokyklos pagrindiné paskirtis — gimnazijos tipo gimnazija visy amziaus tarpsniy vaikams;

Mokymo kalba — lietuviy kalba;

Mokymosi formos — grupinio ir pavienio mokymosi;

Mokymosi proceso organizavimo biidai — kasdienis, nuotolinis, savarankiskas;

Gimnazija yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomaja ir kitas sgskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, elektroninius parasus Luminor programoje ir
Sodra sistemoje, atributikg, savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais, gimnazijos Istatais.

Organizaciné struktiira:

TelSiy Vincento BoriseviCiaus gimnazijos steigejai — TelSiy rajono savivaldybés
administracija ir TelSiy vyskupijos kurija. Gimnazija jgyvendina pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas. Yra 24 klasiy komplektai (apie 640 mokiniy).

Klasés komplekty skaicius stabilus ir pilnai uzpildytas (mokiniy skaiciaus vidurkis pradinése
klasése — 24 mok.; 5-1I klasése — 29 mok.; I11-IV klasése — 23 mok.).

Gimnazijoje veikia Sie savivaldos organai: gimnazijos taryba, mokytojy taryba, metodiné
taryba, mokiniy prezidentiira.

Zmogiskieji iStekliai:

Administracinis personalas: direktorius (1 etatas), trys pavaduotojai ugdymui (2,5 etato),
kapelionas (0,5 etato), pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams (1 etatas), buhalteris (1 etatas),
rastinés administratorius (1 etatas), bibliotekininkas (1,25 etato), psichologas (1 etatas), socialinis
pedagogas (1,25 etato), specialusis pedagogas (1 etatas), logopedas (1 etatas), pailgintos darbo
dienos grupés vadovas (0,5 etato).

2021-09-01 duomenimis gimnazijoje dirba 55 pedagoginiai (43,48 etato) ir 16
nepedagoginiy darbuotojy (16,25 etato).

Mokytojai yra jgije tokias kvalifikacines kategorijas: 1 mokytojas ekspertas, 28 mokytojai
metodininkai, 26 vyr. mokytojai.

Planavimo sistema:

| gimnazijos veiklos planavimg jtraukiami visy bendruomenés grandZziy nariai, sudaromos
tikslinés darbo grupés gimnazijos dokumentams parengti.

Pagrindiniai planavimo dokumentai yra Sie:

Strateginis veiklos planas trims metams (kasmet perzitirimas jo jgyvendinimo procentas).

Veiklos planas vieneriems kalendoriniams metams (kasmet pildoma veiklos plano
jgyvendinimo ataskaita).

Ugdymo planai vieneriems mokslo metams (reglamentuoja ugdymo proceso jgyvendinimo
nuostatas, susitarimus).

Gimnazijos veiklos jsivertinimo planas (apibréziami pasirinkty nagrinéti veiklos
sri¢iy/rodikliy jsivertinimo terminai, metodai, Saltiniai, paskiriami atsakingi asmenys).

Gimnazijos renginiy planas vieneriems mokslo metams.

Metodiniy grupiy veiklos planai.

Vaiko gerovés komisijos veiklos planas.

Privalomyjy mokomuyjy dalyky, pasirenkamyjy dalyky ilgalaikiai planai bei neformaliojo
Svietimo programos raSomi vieneriems mokslo metams.

Finansiniai iStekliai:

Gimnazija iSlatkoma i§ savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta
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samatg. Ugdymo procesas finansuojamas 1§ valstybés ir savivaldybés biudzeto 1€Sy pagal
suformuotg specialig tiksling dotacija ugdymo reikméms finansuoti. Papildomai 1¢éSos
pritraukiamos i§ projekty, réeméjy ir 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio paramos. Gimnazija turi
paramos gavéjo statusg. Buhaltering apskaita vykdo gimnazijos finansininkeé.

RySiy sistema:

Gimnazijos kompiuteriai prijungti prie BITES operatoriaus internetinio rysio, yra 8
telefono abonentai, ir 1 mobilusis telefonas. Gimnazijoje naudojamasi elektroniniu dienynu
TAMO. Naujienos, zinios apie gimnazijos veikla skelbiamos gimnazijos elektroniniame puslapyje
www.borisevicius.It. ir Vincento Borisevi¢iaus gimnazijos Facebook paskyroje. Informaciniy
technologijy kabinete veikia 16 stacionariy kompiuteriniy darbo viety, taip pat mokiniai gali
naudotis skaitykloje veikianc¢iais 30 neSiojamy kompiuteriy bei lietuviy kalbos kabinete — 30
nesiojamy kompiuteriy. Kompiuterizuotos direktoriaus, rastinés vedéjos, pavaduotojy ugdymui,
finansininkés, psichologo, logopedo, sveikatos priezitiros specialisto, specialiojo pedagogo, darbo
vietos. Visuose kabinetuose veikia stacionariis projektoriai. Visi mokytojai turi nesiojamus arba
stacionarius kompiuterius kabinetuose. Jdiegtas vietinis kompiuteriy tinklas. Buhalterinei apskaitai
vykdyti naudojama kompiuteriné programa NEVDA BIUDZETAS.

Priezitiros sistema:

Gimnazijos vadovai kasmet inicijuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, ji atlieka
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Veiklos kokybés jsivertinimas atliekamas pasirenkant
vieng ar keletg veiklos rodikliy.

Sistemingai vykdoma ugdomojo proceso, neformaliojo $vietimo stebésena, analizé ir
vertinimas. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliotos valstybés institucijos, taip pat
steigéjai. Istaigos veikla kontroliuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Tel3iy
rajono Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius. Uz gimnazijos finansing veikla
atsakingas gimnazijos direktorius.

SSGG ANALIZE

Stiprybés:

e Gimnazija turi savo nusistovéjusias tradicijas ir ritualus, kuriuos palankiai vertina
mokyklos bendruomene.

e Paveikus vertybinis ugdymas (teminiy vertybiy dieny, katalikiSky renginiy organizavimas,
broliy salezie€iy iniciatyvy igyvendinimas).

e Pakankamai auks$tas mokiniy mokymosi pazangumas (93-94 proc.).

e Auga 5-IV kl. mokiniy, besimokanciy aukStesniuoju ir pagrindiniu pasiekimy lygiu
procentas (2021 pirmajj pusm. — 39,3 proc.; 2022 pirmajj pusm. — 43,0 proc.).

e Auga mokymosi kokybés lygis (2019-2020 m. — 39,05 proc.; 2020-2021 m. — 42,79 proc.).

e Brandos egzaminy bendras vidurkis aukstesnis uz rajono mokykly vidurkj (rajone — 41,93
balo, gimnazijoje — 45,47 balo).

Silpnybés:

e Didéja dél nepateisinamos priezasties praleisty pamoky skai¢ius 1 mokiniui (2020 m. —
1,24 pam.; 2021 m. — 2,4 pam.).

e Maza dalis integruoto ugdymo(si) turinio.

e Pamokoje nepakankamas ugdymo diferencijavimas ir individualizavimas, formuojamojo
vertinimo ir grjiZztamojo rySio tikslingas taikymas kiekvieno mokinio asmeninei pazangai
uztikrinti.

e Nepakankamas susitarimy laikymasis dél mokiniy mokymosi kriiviy optimizavimo.

e Sklandaus jtraukiojo ugdymo uztikrinimo galimybiy stoka.

e Patalpy, pritaikyty mokiniy poilsiui, triikumas.

Galimybés:
e [sitraukimas j Salies mastu organizuojamus projektus ugdymo turiniui tobulinti sudaro
galimybes pritraukti iSteklius mokytojy kvalifikacijai tobulinti bei ugdymo aplinky
modernizavimuli.



http://www.borisevicius.lt/

e ES atveria galimybes jsijungti | europinius partnerystés ir bendradarbiavimo tinklus,
naudotis Europos fondy paramos programomis.

e Skelbiami projekty konkursai pilietiSkumo ugdymui, vasaros socializacijai, prevenciniam
darbui sudaro galimybes pritraukti papildomy 1éSy mokyklos strateginiy tiksly
jgyvendinimui.

e Ugdymo Iésos, skirtos mokytojy kvalifikacijai tobulinti, leidZia mokyklai kurti veiksmingg
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemg, susijusia su @imnazijos uzdaviniy
jgyvendinimu.

e Naujy bendradarbiavimo formy ir biidy paieska leisty aktyviau jtraukti tévus ] mokyklos
gyvenima.

Grésmés:
e Sparciai auganti informaciniy technologijy plétra pralenkia mokytojy kompetencijg ir
mokyklos galimybes.
e Didéja mokytojy amziaus vidurkis, ] mokyklas neateina jauny specialisty, jauciamas
mokytojy, savo srities specialisty trikumas.
e Neigiamas nuotolinio mokymaosi poveikis mokymaosi kokybei, psichologinei savijautai.
Nepakankama finansavimo politika neuztikrina mokiniy mokymosi poreikiy ugdytis
patrauklioje, Siuolaikiskoje aplinkoje.
Daugéja mokiniy, turin¢iy sveikatos bei mokymosi sutrikimy.
Mazéja mokiniy savarankiSkumas ir atsakomybé.
Didéja informaciniy technologijy jtaka.
Nemaza dalis tévy negeba itakoti vaiko emocinés raidos.

MISIJA
Ilgoji gimnazija kriks¢ionisky vertybiy pagrindu ugdanti brandzig asmenybg, gebancig
i$sikelti pagrijstus tikslus ir jy siekti.

VIZIJA
Kultiringy, veikliy bei atsakingy savo ir Salies ateities kiiréjy mokykla.

GIMNAZIJOS VERTYBES IR NUOSTATOS

Pagarba. Gerbiame save ir Kitus, nes tai yra vienas i§ esminiy Zmogaus brandumo pozymiy.
Atsakomybé. Esame atsakingi uz savo elgesj, veikla, pasirinkimus, priimtus sprendimus.
Bendradarbiavimas. Gebame dirbti komandoje, sitilyti naujas idéjas, prisiimame atsakomybe
ne tik uz rezultata, bet ir uz komandos jsitraukima, pasitenkinimg darbu ir kity nariy emocing biikle.
Tobuléjimas. Turime norg ir pasiryZimg suZinoti, iSmokti, jvaldyti kazka naujo, nebijodami
susidurti su sunkumais.

Veiklusis tikéjimas. [Spazjstame Auksciausigjg butj, kuri jprasmina misy kasdienybe, suteikia
vilties ir jégy siekti tikslo.

STRATEGINIAI PRIORITETAI

I. Siuolaikisko, veiksmingo mokymo(si) proceso jgyvendinimas.
I1. Darniy ir pozityviy santykiy bendruomenéje kultiiros kiirimas.

STRATEGINIU PRIORITETU IGYVENDINIMO PLANAS

I. PRIORITETAS
SiuolaikiSko, veiksmingo mokymo(si) proceso jgyvendinimas.

TIKSLAS
Diegti priemones veiksmingo Siuolaiki§ko mokymo(si) uZtikrinimui.




1. UZdavinys. Jveiklinti mokytoja — Siuolaikinio mokymo(si) organizatoriy.

Priemoné Terminas Lésy Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
poreikis ir partneriai
Saltiniai
1.1. Organizuoti 2022 — UL 1ésos | Direktoriaus Parengta ilgalaiké
kvalifikacijos 2024 m. pavaduotoja kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo mokymus ugdymui programa, apimanti mokytojy
mokytojams ugdymo veiksmingesnio ugdymo
proceso proceso modeliavimo ir
veiksmingumui realizavimo kompetencijas.
stiprinti, geresniy Kiekvienas mokytojas kasmet
mokymosi pasiekimy kelia kvalifikacijg bent
uztikrinimui. vienoje 18 Siy temy: ugdymo
individualizavimo ir
diferencijavimo,
formuojamojo vertinimo,
griztamojo ry$io teikimo,
mokeéjimo mokytis
kompetencijos stiprinimo,
paveikiy mokymo strategijy
pamokoje taikymo.
1.2. Inicijuoti 2023 - UL 1ésos | Direktoriaus Kasmet mokytojai praveda ne
pedagogy kolegialaus | 2024 m. pavaduotoja maziau kaip 1-2 atviras
griztamojo rysio ugdymui. pamokas, kolegialiai dalinasi
praktikas siekiant Metodinés gergja patirtimi metodinése
patobulinti grupés grupése. Kasmet
Siuolaikinés pamokos pirmininkas. suorganizuojamas bent 1
vadyba bei mokiniy kolegialaus grjztamojo rysio
individualios pazangos metodinis — gerosios patirties
skatinima. renginys gimnazijoje apie
Siuolaikinés pamokos,
jtraukianc¢ios mokinius }
aktyvy mokymasi,
organizavimo strategijas.
Kiekvienas mokytojas
ripinasi asmeniniu savo
meistriSkumu, reflektuoja ir
Jsivertina savo veikla mokslo
mety pabaigoje ir iSsikelia
individualius tobulinimosi
uzdavinius.
1.3. Inicijuoti ir 2022 — UL 1ésos | Direktoriaus Ne maziau kaip du kartus per
vykdyti mokytojy 2023 m. pavaduotoja mokslo metus organizuojami
bendradarbiavimo ugdymui. pasitarimai metodinése
veiklas dél mokiniy Metodinés grupése dél mokiniy
asmeninés pazangos grupés individualios pazangos,
augimo uztikrinimo. pirmininkas. pusmeciy rezultaty aptarimo,

teikiami sitilymai dél
ugdymo(si) kokybes
uztikrinimo.

1-2 kartus per mokslo metus
organizuojami individualls




triSaliai pokalbiai.

1.4. Pasiruosti
atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimui.

2022 -
2023 m.

UL 1éSos

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

Visi gimnazijos mokytojai
susipazjsta su atnaujintu
bendryjy ugdymo programy
turiniu ir bendradarbiaudami
metodinése grupése
sékmingai pasiruosia jo
jgyvendinimui.

2. Uzdavinys. Uztikrinti ugdymo(si) kokybe, orientuota i mokinio asmeninés pazangos augima.

Priemoneé

Terminas

Lésy
poreikis ir
Saltiniai

Vykdytojai ir
partneriai

Laukiamas rezultatas

2.1. Sukurti mokinio
asmeninés pazangos
steb&jimo,
analizavimo ir
duomeny panaudojimo
sistemg gimnazijoje.

2022 -
2023 m.

UL lésos

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymuli.

Mokinys jgalinamas prisiimti
atsakomybe uz savo
mokymosi rezultatus,
sistemingai stebi ir analizuoja
paZangg, isivertina,
reflektuoja.

Daugéja mokiniy, padariusiy
dalyking pazanga dalis,
pasiekusiy aukstesnjjj ir
pagrindinj mokymosi lygj
dalis, geréja NMPP rezultatai.
Ne maziau kaip 2 kartus per
mokslo metus tévai kvie¢iami
aptarti vaiko individualig
pazanga.

2.2. Stiprinti mokiniy
mokeéjimo mokytis
kompetencija.

2022 —
2024 m.

UL 1éSos

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui.
Metodinés
grupes
pirmininkas.

Siekiant iSmokyti mokinj
sagmoningai mokytis,
uztikrinamos veiksmingos
konsultavimo formos deél
lukesciy ir tiksly
formulavimo bei jy
jgyvendinimo. Mokiniai geba
analizuoti paZangg ir j3
apibendrintai pristatyti viesai
(atvira klases valanda 1 karta
per metus).

Didéja mokiniy, gebanciy
1gyvendinti mokéjimo
mokytis kompetencijos
uzdavinj, dalis.

Auga mokiniy, laiméjusiy
miesto, Salies konkursuose,
olimpiadose, dalis.

MaZéja be pateisinamos
priezasties praleisty pamoky
dalis vienam mokiniui.

2.3. Stiprinti mokiniy
bendrasias
kompetencijas.

2022 —
2024 m.

UL 1éSos

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui.
Klasiy

Dalyky mokytojy, klasiy
vadovy veikloje atsispindi
mokiniy bendryjy
kompetencijy ugdymo




vadovai.
Neformalaus
ugdymo
vadovai.

pavyzdziai.

Vyksta jvairi, aktyvi,
kryptinga neformaliojo
Svietimo veikla, kuri tenkina
mokiniy poreikius.

Mokiniai ir mokytojai
jsitraukia bei dalyvauja
ilgalaikiuose e Twinning,
Erasmus plius projektuose.

2.4. Intensyvinti 2022 — UL lésos | Direktoriaus Aiskiai susitarta dél mokiniy
ripinimosi mokiniais, | 2024 m. pavaduotoja konsultavimo, pagalbos,
turin€iais specialiyjy ir ugdymui. ilgesnj laikg nelankiusiems
ypatingyjy poreikiy, Vaiko gerovés | mokyklos, mokymosi
politika. komisija. sunkumy ir elgesio sutrikimy
turintiems mokiniams.
Visi pedagogai ir personalas
konkre¢iai ir tikslingai
pasidalije riipinimosi vaikais
pareigomis ir suvokia savo
atsakomybe.
Teikiama savalaiké vaiko
gerove uztikrinanti socialiné,
psichologiné pagalba.
Atliekami tyrimai.
2.5. Stiprinti rySius ir | 2022 — UL 1ésos | Direktorius. Dauguma tévy gauna
bendradarbiavimg su | 2024 m. Direktoriaus pakankamai pedagoginiy ir
mokiniy tévais pavaduotojai psichologiniy ziniy: tikslinés
(globéjais, rupintojais) ugdymui. paskaitos, diskusijos,
téevy Klasiy apklausos, rezultaty analizés
vadovai. pristatymai (kiekvienai klasei

ne maziau kaip vieng kartg per
mokslo metus). Daugumos
tévy bendradarbiavimas su
klasés auklétoju ir mokytojais
aktyvus, pozityvus ir
veiksmingas. Tévams
sudaromos salygos issakyti
nuomong ugdymo
organizavimo klausimais.

3. Uzdavinys. Aktyvinti ir plésti integruotg bei patirtinj mokymasi.

3.1. Padidinti 2022 — UL 1ésos | Direktoriaus Kiekviename 1-4; 5-8; I-11
integruoto ugdymo(si) | 2024 m. pavaduotojai klasiy koncentre daugéja
apimtis pradiniame ir ugdymui. pravesty integruoty veikly,
pagrindiniame pamoky, dieny skaicius.
ugdyme. Daugéja mokytojy,
pravedusiy integruotas
veiklas, dalis.
3.2. Sudaryti daugiau | 2022 — UL 1ésos | Direktoriaus Pamokos organizuojamos
galimybiy prasmingo | 2024 m. pavaduotojai kitose erdvése, rengiami ir
patirtinio mokymaosi ugdymui. igyvendinami integruoti

plétrai.

ugdymo projektai
Sudaromos salygos aktyviai




dalyvauti STEAM patirtinése
veiklose.

Il. PRIORITETAS
Darniy ir pozityviy santykiy kultiiros bendruomenéje kiirimas.

TIKSLAS
Diegti bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, vienijan¢ig gimnazijos bendruomene.

1. Uzdavinys. Kurti emoci$kai brandZius ir produktyvius bendruomenés nariy santykius.

Priemoneé

Terminas

Lésy
poreikis ir
Saltiniai

Vykdytojai ir
partneriai

Laukiamas rezultatas

1.1. Pasitelkti
darbuotojy emocinio ir
socialinio intelekto
resursus palankaus
mikroklimato
organizacijos viduje
sukfirimui.

2022 m.

UL 1éSos

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui.

Atliktas mokyklos atmosferos
vertinimas,

nustatytos sritys, padedancios
ir trukdancios sékmingai
mokyklos veiklai.

Aptariant gautus statistinius
duomenis

organizuojamos mokytojy
diskusijos apie sklandzig
komunikacija, tinkamus
problemy sprendimo biidus,
atsakomybés prisiémima.
Kolegialiai bendraujant
surandami priimtini
sprendimai, kurie daro jtakg
mokymuisi, jsitraukimui j
mokyklos veikla, saugumui ir
klestejimui. Dauguma
bendruomenés nariy
bendravimo ir
bendradarbiavimo santykius
vertina gerai.

1.2. Stiprinti
gimnazijos
bendruomenés nariy
]sipareigojimy ir
susitarimy kulttira.

2022 m.

UL 1éSos

Direktorius.
Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui.

Priimti susitarimai dél
papildomo darbo kriivio
(valandy, skirty mokyklos
bendruomenei) panaudojimo.
Aptarti mokytojy
pavadavimo, veiklos
jsivertinimo ir skatinimo
aspektai. Dauguma mokyklos
tobulinimo klausimy svarsto,
planuoja ir jgyvendina
mokytojy darbo grupés.
Mokyklos gyvenime
jauciamas
bendruomeniskumas,
vienybé, pagalba vienas
Kitam.

1.3. Stiprinti
sagmoningos mokiniy

2022 -
2024 m.

UL 1éSos

Direktoriaus
pavaduotojai

Atsizvelgiant | gimnazijos
prioritetus, kiekvienos klasés
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drausmés ir gero
elgesio kultiirg
gimnazijoje.

ugdymui.
Klasiy
vadovai.
Neformalaus
ugdymo
vadovai.

bendruomenés poreikius
(pasitelkiant Kulttiros paso,
Geros savijautos programas),
planuojami ir organizuojami
renginiai, padedantys ugdytis
bendruosius kultiiringo
elgesio, atsakomybés,
bendradarbiavimo ir kt.
gebéjimus. Klasése ir
mokykloje bus kuriamas ir
puoseléjamas palankus
emocinis klimatas mokytis.
Dauggja visus mokslo metus
kulturingai besielgianciy
mokiniy. Sukurta aiski ir
motyvuojanti mokiniy
skatinimo sistema.

1.4. Organizuoti
mokiniy vertybiniy

orientacijy ugdyma.

2022 —
2024 m.

UL 1éSos

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui.
Klasiy
vadovai.
Kapelionas.

Kasmet, bendradarbiaujant
broliams salezieCiams, klasiy
vadovams, tikybos
mokytojams, organizuojamos
vertybiy dienos pradiniy
klasiy ir pagrindinio ugdymo
pirmosios dalies mokiniams
(po 1 dieng per metus).
Planuojamos ir
organizuojamos tradicinés
Sventes.

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio planavimo rengimo grupés vadovas pristato strateginj plana gimnazijos tarybai.
Gimnazijos direktorius kiekvienais metais parengia strateginio veiklos plano jgyvendinimo
ataskaita bei pristato ja gimnazijos steigéjams. Suinteresuotos pusés turi galimybeg stebéti ir
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

Gimnazijos finansininkas stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos

1éSos.
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